SUSANA MARTINEZ RODRIGUEZ
NOTARIO
C/. DANTE ALIGHIERI, 49 2°
Tel.933 589 746 FAX 934 070 968
08032 - BARCELONA

«ESCRIPTURA DE MODIFICACIO D'ESTATUTS»

NUMERO DOS MIL QUATRE-CENTS VUITANTA (2.480). -

A BARCELONAIla meva residencia, a setze de
desembre de dos mil vint-i-un ---------------------

Davant meu, SUSANA MARTINEZ RODRIGUEZNotari
d'aquesta Ciutat i de [I'll-lustre Col-legi de
Catalunya. --------==-==mmm oo

====COMPARE| X ====

El senyor EDUARD SANDALINAS CRUZ , major d'edat,

solter, mestre, vei de Barcelona, amb domicili en
carrer Campoamor 5; proveit de Document Nacional
d'ldentitat i Namero d'ldentificacié Fiscal, segons
m'acredita, 40.992.265-D, vigent. -----------------

1] N [0 X o [ e ——

IDENTIFICACIO FORMAL. =-----xmmmeemmmmemmmaee-

M'asseguro de la seva identitat per Ila
documentacio ressenyada. ------------=------=------

::::|NTERVE::::

En la seva qualitat de secretari del Consell

Rector , de lentitat “ CENTRE ESPECIAL CARRILET,



S.C.C.L 7, amb domicili social a Barcelona, carrer
Campoamor 5; constituida per temps indefinit i
adaptats els seus estatuts mitjancant escriptura
atorgada pel notari de Barcelona el senyor Raul
Vall Vilardell, el dia 17 de desembre de 1997,
numero 4.250 de protocol, i posteriorment
modificats en escriptura de data 1 de juliol de
2.004, davant el Notari de Barcelona, el senyor
Tomés Giménez Duart, niumero 3.667 del seu protocol;
inscrita en el Ministeri de Treball, amb el numero
23544 i en Registre Territorial de Cooperatives de

la Generalitat de Catalunya, fulla niam. 844, amb
C.LLF nimero F08529448. -------mm-mmmmmmmmmeeee

CONSULTA NIF.- D'acord amb la llei 11/2021 d'11
de juliol de 2021, Jo la notari faig constar
expressament que he realitzat la consulta de llista
de NIF revocats a través de la plataforma SIGNE,
amb resultat negatiu per a aquesta entitat. -------

Actua en qualitat de secretari del Consell
Rector de l'entitat, nomenat per termini de cinc
anys, segons acords unanimes de I'Assemblea General
de la cooperativa de data 29 de juny de 2021,
degudament inscrita en el Registre

de Cooperatives de Barcelona, amb el numero de



seient 20 en la fulla 844; es troba especialment
delegat i facultat per a aguest acte, per acord de
I’Assemblea General Extraordinaria, adoptat el dia
23 doctubre de 2.021, segons acredita amb
certificaci6 de tals extrems, gque gueda
protocol-litzada al final de la present, lliurat el
dia 28 d'Octubre de 2021 pel compareixent EL SENYOR
EDUARD SANDALINAS CRUZ en qualitat de Secretari
del Consell Rector i amb el vistiplau de la
presidenta LA  SENYORA NURIA FARRES MARTI, la
signatura del primer reputo legitima per ser
posades a la meva preséncia, i la signatura de la
segona per ser coincident amb la del seu DNI. -----
Aquest representant m'assevera vigéncia de les
seves facultats representatives, les quals no i
han estat revocades, suspeses ni limitades, i no
havent variat ni l'estat, ni la condicio, ni la
capacitat juridica de l'entitat representada.
De tot [I'exposat jutjo, sota la meva

responsabilitat de conformitat amb el que resulta



de larticle 98 de la llei 24/2001 de 27 de
desembre i de les resolucions de la direcci6
General de Seguretat Juridica i Fe publica,
resulten facultats suficients per a I'atorgament de

la present. --------=--m-mmom o

IDENTIFICACIO DEL TITULAR REAL. ---------------

Manifesta el compareixent, a I'efecte de
l'article 4 de la Llei 10/2010, de vint-i-vuit
d'abril, de prevencié del blanqueig de capitals,
que el titular real de la persona juridica
intervinent ha estat identificat conforme a la
legalitat vigent per mitja d'ACTA autoritzada per
la meva, en el dia d'avui nimero 2.479 de protocol,
el contingut manifesta  vigent del qual.
JUDICI DE CAPACITAT. ----nnnmmmmmmmmmmmemmmmeeeae

En tal sentit i previ afirmar-sem la
subsistencia de fet i en Dret de la representacio
al-legada, jutjo al compareixent legitimat per a
atorgar la present ESCRIPTURA DE MODIFICACIO
D'ESTATUTS, i a aquest efecte: --------------------

EXPOSA

Que de conformitat amb el que es disposa i

acordat per la I’Assemblea General Extraordinaria,

adoptat el dia 23 doctubre de 2.021, segons



acredita la  certificaci6 abans dita com
protocol-litzada, el compareixent, delegat i
facultat expressament per a aquesta instrumentacio.
DISPOSEN

1.- Aprovar per unanimitat la modificacié dels
Estatuts del Centre Especial Carrilet, SCCL, el
text dels quals figura a I'acord de la certificacio
protocol-litzada que aqui en déna per reproduida. -

Fetes les reserves i adveriments legals,
especialment els d’ordre registral. ---------------

ATORGAMENT

Aixi ho diu i atorga el senyor compareixent en
la meva presencia, deixant formalitzat aquest
instrument public. ---------=-=-====nmnmmmmm e

TRACTAMENT AUTOMATITZAT DE DADES PERSONALS.

D'acord amb el que s'estableix en el REGLAMENT (UE)
2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27
d'abril de 2016, el compareixent queda informat i

accepta la incorporacio de les seves dades als

fitxers automatitzats existents en la Notaria, que



es conservaran en la mateixa amb caracter
confidencial, sense perjudici de les remissions i
cessions d'obligat compliment, la seva finalitat és
realitzar la  formalitzaci6 de la present
escriptura, la seva facturaci6 i seguiment
posterior i les funcions propies de lactivitat
notarial. Per aix0 les dades es conservaran durant
els terminis previstos en la normativa aplicable i,
en tot cas, mentre es mantingui la relacio amb els
interessats. Si els atorgants faciliten dades de
persones no intervinents, hauran d'haver-los
informat préeviament del que es preveu en l'article
14 del RGPD. ----=--mmm oo
L'intervinent té dret a sol-licitar l'accés a
les seves dades aixi com la seva rectificacio,
supressio, portabilitat, i limitacid6 del seu
tractament. La identitat i adreca del responsable
son les que figuren en el caixeti de publicitat que
figura en l'anvers del primer foli de la presents
ESCriptura. =---=--=======mm oo

AUTORITZACIO

Llegida per mi, el Notari, la present
escriptura al senyor atorgant que compta al meu

judici amb el discerniment necessatri, després de no



fer Us del dret que, previament li vaig advertir,
tenia a fer-lo per si, l'aprova, presta el seu
consentiment lliurement informat i signatura. -----
D'haver estat lliurement prestat el
consentiment de les parts, que aquest atorgament,
per al qual he identificat als mateixos pels seus
ressenyats DD.NN.Il. i per al qual tenen al meu
judici el discerniment necessari i la capacitat i
legitimacié suficients, s'adequa a la legislacio
vigent i a la seva voluntat degudament informada, i
en general, del total contingut d'aquest instrument
public, estés en quatre folis de paper timbrat d'ds
exclusivament notarial, el present, i els tres
posteriors correlatius en ordre, de la mateixa
seérie, jo la Notari, En dono fe.
ESTA LA FIRMA DEL COMPARECIENTE.- SIGNADO:
SUSANA MARTINEZ RODRIGUEZ.- RUBRICADO Y SELLADO.

DOCUMENTOS UNIDOS: =-r-n-smmmeemmmmemmmeenas
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N ATAVE R 2SS
CARRILES

En Eduard Sandalinas Cruz amb D.N.l. 40.992.265 D com a Secretari del Consell Rector
del CENTRE ESPECIAL CARRILET, S.C.C.L., N.I.F. F08529448, amb domicili al carrer de
Campoamor, n°5 de Barcelona, D.P. 08031

CERTIFICA:

Que a I'Assemblea general extraordinaria, que va tenir lloc el dia 23 d'octubre de 2021,
validament constituida d’acord amb I'article 46 de la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de
cooperatives, entre d'altres es van prendre per majoria absoluta els segiients acords:

1. Aprovar per unanimitat la modificacié dels estatuts del Centre Especial Carrilet,
SCCL amb el seglient text:

CAPITOL | BASE DE LA SOCIETAT

Article 1.- Denominacié. Amb la denominacié de CENTRE ESPECIAL CARRILET S.C.C.L. es troba
constituida a Barcelona a 12 de novembre de 1.978 una societat cooperativa de treball associat,
sense anim de lucre.

La Cooperativa té la consideracio de Cooperativa d’Iniciativa Social de conformitat amb el previst a
I'article 143 de la llei de Cooperatives de Catalunya.

/\ Article 2.- Objectes i activitats. L'objecte d’aquesta societat cooperativa és la deteccio, diagnostic,
| orientacid, educacio i tractament de persones amb Trastorn de I'Espectre Autista (TEA) i altres
trastorns de la relacio, la comunicacio i la personalitat, des d’una perspectiva psicodinamica, una
comprensio global del desenvolupament i un funcionament interdisciplinar.
\ Per tal de dur a terme aquest objecte es duran a terme les seglients activitats:
| - Establir els programes i serveis educatius i terapeutics adients per a cada cas en particular en
funcié de la situacié de cada infant (escolaritzacid en centre especific, escolaritzacio
compartida, atencié precog, serveis de salut mental, atencié ambulatoria, atencié a domicili,
atenci¢ a altres centres especials i/o ordinaris...).
- Realitzar tractaments psicoterapéutics diversos, individualment i en grup.
- Educar segons els curriculums ordinaris adaptats a les possihilitats i necessitats educatives

d’aquests infants.

- Fer el seguiment, suport i orientacid a la familia. Implementar tractaments psicoterapéutics
individuals (familia) o de grups de familiars (grups de germans, pares, avis...). També fer el
seguiment als ex-alumnes i a les seves families que ho sol-licitin.

- Formar, assessorar i supervisar a professionals relacionats directament o indirectament amb el
col-lectiu de persones amb TEA.

- Establir contactes, convenis i concerts amb les administracions pibliques i les entitats privades

per tal de poder oferir programes i serveis d’atencio a aquesta poblacio.

Realitzar accions de recerca i formacid vinculada als objectius i arees afins de la cooperativa.

- Establir convenis i/o acords de col-laboracié amb centres universitaris i altres, per a la recerca i
I'acolliment dels estudiants en periodes de formacid.

- Promoure intercanvis amb altres centres d’arreu del mon, per compartir experiéncies,
formacio, coneixements i col-laborar en projectes d'investigacié del coneixement d’aquest

trastorn.
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Totes les persones socies treballadores aplicaran el seu treball a aquest objecte i ho faran en un
d’aquest centres, segons condicions d’aptitud i capacitacié professional.

Article 3.- Durada. La societat es troba constituida per temps indefinit i les seves activitats
comengaren en el moment de I'atorgament de I'escriptura fundacional.

Article 4.- Domicili Social i ambit territorial. El domicili social de la cooperativa s’estableix a (08031)
Barcelona, carrer Campoamor numero 5, i es pot traslladar a un altre lloc dins el mateix terme
municipal per acord del consell rector. El canvi de domicili fora d’aguest suposit, exigira acord de
I"assemblea general que modifiqui aquest precepte estatutari.

La Cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a I'ambit de tot el
territori de Catalunya.

CAPITOL Il DE LES PERSONES SOCIES

Article 5.- Persones socies treballadores. Poden ser persones socies treballadores totes les persones
que pugin prestar el seu treball de cara a realitzar I'objecte i activitats especificats a I'article 2
d’aquest estatuts. Segons les titulacions necessaries establertes i la idoneitat personal adient per a
desenvolupar les tasques encomanades.

Article 6.- Socis Col'laboradors. Podran entrar a formar part de la cooperativa com socis
col-laboradors, tant les persones fisiques com les juridiques, ptbliques o privades.

Els socis col-laboradors, sense realitzar I'activitat cooperativitzada principal, poden col-laborar en la
consecucid de I'objecte social de la cooperativa.

Article 7.- Persones socies en excedéncia.- Les persones socies treballadores amb una antiguitat
minima de tres anys a la Cooperativa, que han deixat de dur a terme temporalment I'activitat
cooperativitzada per causa justificada, podran sol-licitar la condicié d’excedéncia.

En cap cas poden ser membres dels organs rectors de la cooperativa i no tenen dret a cap retorn
cooperatiu.

Tenen dret de veu, perd no de vot, a 'assemblea general.
Article 8.- Requisits per a 'admissié.
Per a I'admissid d'una persona com a socia treballadora cal complir els requisits segiients:

a) L'assenyalata I'article 5 d’aquests estatuts.

b) Tenir capacitat d’obrar d’acord amb el que preceptua el Codi Civil.

c) Superar un periode de formacié-practica de tres anys.

d) Superar un periode de prova de dotze mesos, que pot ser reduit per mutu acord. Durant aquest
periode es pot resoldre la relacio per lliure decisié unilateral del soci o del consell rector, la qual
s’ha de comunicar per escrit. El soci en prova només té dret de veu i informacid i no participa en
els resultats de I"exercici. Les possibles aportacions economiques a la cooperativa durant aquest
periode no s’han d’incorporar al capital social. Al soci aspirant se li aplicara el régim de treball i
de seguretat social establert per als socis.

CENTRE EDUCATIU | TERAPEUTIC
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e) Subscriure I'aportacié economica obligatoria i fer-la efectiva d’acord amb els previst en aquest
estatuts i amb els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

La sol-licitud d’admissié s’ha de formular per escrit al consell rector, que I’ha de resoldre en el termini
maxim de dos mesos i el seu acord, sigui d’admissié o de denegacio, s’ha de notificar per escrit a la
persona interessada. En el cas de que no hi hagi resposta la sol-licitud s’entendra denegada.
L’admissioé solament podra limitar-se per causa justa fonamentada en:

a) Lesnecessitats objectives de persones per al funcionament de la cooperativa.

b) Elsinformes resultants del periode de formacié-practica i del periode de prova.

L'acord denegat I'admissio sera recurrible per la persona sol-licitant en el termini de trenta dies a
comptar des de la notificacié de I'acord, davant I'assemblea general, la qual resoldra en votacié
secreta en la primera reunio de la mateixa que es tingui.

Per a I'admissio d'un soci col-laborador, cal que es compleixin els requisits segiients:
a) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil,

b) Subscriure I'Aportacié Obligatdria que aquests Estatuts fixen per al soci col-laborador i el seu
corresponent desembors.

La sol-licitud d’admissié com a soci col-laborador ha d'ésser formulada per escrit al Consell rector.
La resolucié del Consell Rector es pot recdrrer davant la primera assemblea general que es celebri.

Tenen dret de vot a I'’Assemblea General amb el limit establerts a I'article 48 de la Llei 12/2015 de
Cooperatives de Catalunya.

Tenen dret a formar part dels altres adrgans socials, amb les limitacions establertes a la Llei de
Cooperatives de Catalunya.

Article 9.- Obligacions dels socis. Les persones socies estan obligades a:

a) Fer el desemborsament de I'aportaciéo compromesa i complir les obligacions economiques que els
correspongui.

b) Assistir a les reunions de les assembles generals i d'altres organs pels quals siguin convocats.

c) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per I'assemblea general.

d) Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

e) Actuar de forma alineada amb els codis étics, de conducta i deontologics de la nostra professio i
d’'aquells que es doti la propia cooperativa.

f)  Treballar en coheréncia amb la linia de pensament i d’intervencid de la cooperativa, i implicar-se
en els respectius equips de treball.

g) Realitzar les activitats de treball que constitueixen l'objecte de la cooperativa dintre de la
categoria i especialitat que hagi assignat o reconegut a cadascun el consell rector. En especial
contribuir amb creativitat, diligencia i responsabilitat cooperativa a I'execucid i coordinacié de les
activitats de treball que |i pertoquin, sempre presents els condicionaments que, com a societat
oberta, trobara la cooperativa en el compliment del seu objecte social.

h) No dedicar-se a activitats de competencia amb les de la cooperativa ni col-laborar amb qui les
realitzi, llevat que siguin expressament autoritzat pel consell rector.

i) Participar en les activitats de formacio i reciclatge professional que es determini dur a terme, aixi

com en aquelles que es realitzin s;l:ﬁcaﬁpiracié iintercoo cio.
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j) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacié dels quals pugui
perjudicar els interessos socials.
k) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d’aquest estatus.

Article 10.- Drets dels socis. Les persones socies tenen dret a:

a) Realitzar una presentacié de treball a la cooperativa i a cobrar-ne les quantitats a compte o
bestretes, sense cap discriminacio.

b) Elegiriésser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

c) Participar, amb veu i vot, en I'adopcié d’acords a I'assemblea general i a la resta d’organs dels
quals formin part.

d) Rebre informacic sobre les qliestions que afecten eles seus interessos ecanomics i socials en els
termes que estableix I'article 39 de la Llei de Cooperatives de Catalunya que regula el dret
d’informacio.

e) Percebre el reemborsament de la aportacid actualitzada en cas de baixa, liquidacié o
transformacio de la cooperativa.

f) Sollicitar I'excedéncia per causa justificada. Qui la solliciti caldra que acrediti tres anys
d’antiguitat a la cooperativa i mantindra el dret de veu perd no de vot a les assemblees generals,
no podent formar part dels organs rectors de la cooperativa.

g) Beneficiar-se de les activitats realitzades amb carrec als Fons d’Educacié i Promocié Cooperativa.

h) Participar en el pla de formacié de la cooperativa que contempla aspectes técnics (adaptats a
cada servei), aixi com aspectes societaris relacionats amb la gestié cooperativa.

i) Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament adoptats
pels organs de la cooperativa.

Article 11.- Dret d’informacid. Tot soci té dret en tot moment a:

a) Rebre una copia dels estatuts de la cooperativa i, si n’hi ha, dels reglaments de régim intern, aixi
com de les modificacions que s’hi facin.

b) Rebre qualsevol informe o aclariment sobre la marxa de la cooperativa i sobre els seus propis
drets economics i socials, sol-licitat-o per escrit al consell rector, que li ha de respondre en el
termini maxim de quinze dies.

c) Convocada I'assemblea general ordinaria, el soci pot examinar en el domicili social el balang,
compte de perdues i guanys, la memoria explicativa de I'exercici, la proposta d’imputacié de
resultats i I'informe de la intervencid i, si s’escau, dels auditors de comptes.

En tot cas s'estara al que disposa la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 12.- La responsabilitat dels socis pels deutes socials. La responsabilitat patrimonial dels socis
per les obligacions socials es limita a les aportacions al capital social subscrites, tant si estan
desemborsades com si no, i tindra el caracter de mancomunada simple.

El soci que es doni de baixa de la cooperativa, una vegada fixat I'import de les aportacions que s’ha
de reemborsar, continua sent responsable davant la cooperativa, durant 5 anys, de les obligacions
contretes per la cooperativa abans de la data de la péerdua de la condicid de soci i fins import de les
aportacions que se li han de reemborsar.

CENTRE EDUCATIU | TERAPEUTIC
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Article 13.- Baixa del soci. Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntariament fent la notificacid per
escrit al consell rector amb un mes d’antelacié. La inobservanca del preavis tindra consideracié de
baixa no justificada, excepte cas de for¢a major per necessitat del soci acordada per I'assemblea
general.

Article 14.- Baixa justificada, no justificada i baixa forgosa. La baixa es considerara justificada:

a) Per causes econdmiques, técniques, organitzatives, de produccié o derivades de forca major i
quan de la seva permanéncia se’n pugui derivar la impossibilitat o la dificultat del compliment
dels fins socials i aixi ho estimi el consell rector.

b) Sis’adopten acords que comportin 'augment de les aportacions obligatories al capital social. Els
socis que hi hagin votat en contra i hagin fet constar expressament en acta que s’hi oposen, i
tambe els socis que per causa justificada, el termini d’'un mes d’adoptat I'acord per I'assemblea
general.

c) La disconformitat amb I'acord de transformacid si es sol-licitada al consell rector en el termini
d'un mes a la data de I'adopcio de I'acord.

d) Disconformitat amb I'acord de I'assemblea general que acordi la fusié sempre que el soci sol-liciti
la baixa en el termini d'un mes des de I'adopcié de I'acord mitjancant escrit adrecat al consell
rector.

e) Entots els altres casos previstos legalment.

En tots els altres casos no contemplats en aquest article, la baixa tindra la consideracid de no
justificada.

Les decisions del Consell Rector sobre qualificacié i efectes de la baixa voluntaria del soci seran
motivades i podran ser recorregudes per aquest davant I'Assemblea General dins del mes segiient a
la serva notificacié. El recurs ha de ser resolt, per votacié secreta, en la primera Assemblea General
gue es dugui a terme, dins el termini de tres mesos, essent preceptiva I'audiencia de I'interessat.
Contra els eu acord el soci port interposar recurs davant la jurisdiccio competent, amb la conciliacié
prévia davant el Consell Superior de la Cooperacio.

El Consell Rector ha de donar de baixa obligatoriament els socis que deixin de complir els requisits
objectius establerts per aquests estatuts o exigits per la Llei per mantenir-ne la condicié, per formar
part de la cooperativa.

Article 15.- Dret de reemborsament. En tots els casos de baixa d’un soci, aquest tindra dret al
reemborsament de les seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social, aixi com al
retorn cooperatiu que li correspongui en funcid de la seva activitat cooperativitzada i, si escau, la part
individualitzada del Fons de reserva voluntari.

Sobre la base dels resultats de I'exercici econdmic en que es produeixi la baixa i de la imputacié
de resultats que i sigui atribuible, es procedira en el termini d’un mes, a comptar des de I'aprovacié
dels comptes anuals corresponents a I'exercici esmentat, a fixar Iimport definitiu del
reemborsament de llurs aportacions al capital social. EI Consell Rector podra fixar provisionalment
aquest import amb anterioritat a I'aprovacié dels comptes, i si escau, autoritzar algun
reemborsament a compte del definitiu.

CENTRE EDUCATIU I TERAPEUTIC
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De I'import resultant es podran deduir les quantitats que la persona socia degui a la cooperativa
per qualsevol concepte; les que procedeixin per baixa no justificada o expulsio; les responsabilitats
que puguin ser-li imputades i quantificades, sens perjudici de la responsabilitat patrimonial que
preveu l'article 41.4 de la Llei de Cooperatives de Catalunya; les pérdues no compensades d’exercicis
anteriors, i les previsions de pérdues de I'exercici en curs a regularitzar un cop tancat aquest.

El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats, s'efectuara
immediatament, excepte pacte contrari, pero el pagament de les aportacions socials es fara en el
termini que es fixi fe mutu acord, o si no es aixi el que assenyali el Consell Rector, que no podra ser
superior a cinc anys a partir de la dara de la baixa. La persona socia tindra dret a percebre I'interés
legal del diner incrementat en dos punts. ‘

Article 16.- Faltes del socis. Les faltes comeses pels socis, atenent a la seva importancia,
transcendencia, intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 17.- Faltes molt greus. Son faltes molt greus:

Utilitzar un soci els cabals de la societat o la forma social per negocis per compte propi.
La no participacié mitjancant llur treball personal els termes establerts a I'apartat e) de Iart. 9
d’aquests Estatuts, o la manca de diligencia en la realitzacio del treballs que els hagin
encomanat els organs competents.

3. Lincompliment dels acord socials, amb perjudici per la cooperativa o realitzar actuacions
nocives per aquesta.

4. Laviolacio de secrets que produeixin un greu perjudici a la cooperativa.

5. Les faltes d’assistencia reiterades d’un membre del consell rector als actes socials que sigui
convocat.

6. Lincompliment reiterat de les obligacions economiques.

7. Les operacions de competéencia, el frau a les operacions al capital i 'ocultacid de dades
rellevants.

8. La falsificacié de documents, firmes, segells, i semblants, que siguin rellevants per la relacié de la
cooperativa amb tercers.

9. Meés de deu faltes de puntualitat en el termini de sis mesos o de vint en el periode d’un any.

10. Faltar al treball mes de dos dies en el termini d’un mes sense causa justificada.

11. Inutilitzar, causar intencionadament desperfectes en els materials, matéries primeres, eines,
instal-lacions, etc. de la cooperativa.

12. Assistir al lloc de treball sota els efectes de I'alcohol o d’altres substancies no permeses.

13. Els mals tractes de paraula, obra o falta greu de desconsideracid envers altres socis de la
cooperativa i contra els membres del consell rector i de les persones del objecte social.

14. Causar per imprudéncia o negligéncia inexcusable qualsevol accident als companys de treball i a
aquelles persones gue s'esmenten a I'objecte social.

15. La simulacié de malaltia o accident i la realitzacid de treballs per compte propi o alié durant la
baixa médica.

16. Actuar de forma no alineada amb els codis de conducta i/o &tics adoptats per la cooperativa.

17. La reincidéncia en la comissio de faltes greus.
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Article 18.- Faltes Greus. Son faltes greus:

4.

La no-assisténcia injustificada a les assemblees generals degudament convocades, quan
representi la no assistencia a la meitat de les celebrades en dos exercicis consecutius.

No acceptar o dimitir sense causa justificada dels carrecs o funcions per les quals el soci hagi
esta elegir.

L'incompliment de les obligacions economiques relatives al pagament de quotes periddiques o
de les aportacions al capital social, quan es produeixi per primera vegada.

Mes de tres faltes de puntualitat en el termini d’'un mes sense causa justificada.

Faltar dos dies en el termini d’un mes al lloc de treball sense causa justificada.

La reiteracié en la comissio de faltes lleus per les quals el soci hagi estat sancionat en els tres
anys anteriors.

Article 19.- Faltes lleus. Sdn faltes lleus:

1.

La primera falta d’assistencia no justificada a una sessié de I'assemblea general a les que el soci
fos formalment convocat.

La no assistencia, com a minim, al 80% de les formacions facilitades per la cooperativa sense
causa justificada.

La falta lleu de consideracio o respecte envers un altre soci en els actes socials.

La falta de notificacié a la cooperativa del canvi de domicili en el mes segilient d’haver-lo
efectuat.

Fins a tres faltes de puntualitat en el termini d’un mes sense causa justificada.

Faltar un dia al treball sense causa justificada.

Les infraccions que es cometin per primera vegada no compreses en anteriors apartats si aixi ho
determina I'assemblea general.

Article 20.- Sancions.

a)

c)

Les faltes molt greus seran sancionades amb suspensié de feina i compte d’avencos laborals de
setze a seixanta dies com a maxim; amb inhabilitacid per ocupar carrecs en els drgans socials
durant cinc anys; amb I'expulsio.

Les faltes greus seran sancionades amb suspensié del dret a exercir carrecs en els organs socials
durant un any; amb suspensié de feina i descompte d’avencos laborals de quinze dies com a
maxim.

Les faltes lleus seran sancionades amb amonestacid verbal o per escrit; amb suspensid de feina i
descompte d’avencos laborals de dos dies com a maxim.

Les faltes lleus prescriuen al cap d’un mes, les greus als dos mesos i les molt greus al cap de tres
mesos. El termini de prescripcié comenga a comptar des del dia en que el consell rector te
coneixement de la comissié de la infraccié. | en tot cas a partir dels sis mesos de ser comesa. Aquest
termini s’interromp en incorporar-se el procediment sancionador i continua comptant si, en el
termini e tres mesos, no es dicta ni es notifica la resolucio i que hi fa referencia.
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Article 21.- Procediment sancionador.

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccié prévia de I'expedient
sancionador corresponent d’acord amb el que estableix 'article 36 de la Llei de cooperatives catalana
i amb 'audiencia de I'interessat en un termini no inferior a deu dies ni superior a quinze.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es podra interposar recurs davant
I'’Assemblea General, en el termini d’un mes a comptar de la notificacié de la sancié. El termini
maxim perque |'assemblea general resolgui el recurs es de sis mesos a comptar de la data de la
interposicio.

En qualsevol cas, I'acord de sancid, o si s’escau |a ratificacio d’aquest per I’Assemblea General, poden
ésser impugnats en el termini d’un mes, a comprar de la notificacié, d’acord amb el tramit processal
d’impugnaci¢ d'acords socials establerts a I'article 52 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

En el suposit d’expulsic s’aplicara el que preveu I'article 36.2 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

CAPITOL Il REGIVI ECONOMIC
Article 22.- Capital social minim.
Persones socies treballadores

El capital social estara constituit per les aportacions dels socis, obligatories i voluntaries. Les seves
aportacions s’acreditaran mitjangant titols nominatius. Aquest hauran de reflectir amb claredat les
aportacions, aixi com les actualitzacions i els interessos.

Els titols hauran de posseir un valor minim de 120 euros (cent-vint euros) cadascun, i cada soci haura
de posseir almenys un desemborsament del qual es fara en la seva totalitat a I'ingressar a la
Cooperativa.

Socis col-laboradors

Els socis col-laboradors hauran de desembarsar, al menys una aportacié minima obligatoria al capital
social de 165"10 euros (cent seixanta-cinc euros i deu céntims), representada per un tftol nominatiu
del mateix import i el desemborsament del qual es fara en el moment de la seva admissié.

Les aportacions hauran de reflectir-se comptablement de forma separada.

L'Assemblea General fixara anualment la quantia de I'aportaci6 obligatoria inicial dels nous socis, que
no pot excedir les aportacions obligatories inicials i successives dels socis amb mes antiguitat,
actualitzades segons I'index de preus al consum i, si s'escau incrementades de resultes de la
regularitzacié de balangos, ni pot ser inferior a I'import minim escripturat per les aportacions
obligatories al capital social.

El capital social minim, que esta totalment desemborsat, es fixa en TRES MIL EUROS.
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Article 23.- Aportacions obligatories. L'Assemblea General, per majoria de les dies terceres parts
dels vots socials dels assistents pot acordar I'exigéncia de noves aportacions obligatories al capital
social, fitxant-ne la quantia , en el termini i les condicions de desemborsament, aixi com si donaran
interes, que en cap cas podra excedir. Linterés legal del diner. Els socis que tinguin fetes les
aportacions voluntaries al capital, poden aplicar les per atendre les aportacions obligatories exigides.

Els socis que no facin I'aportacié en el termini establert incorren en mora i no tenen dret a percebre
el retorn corresponent. En aquest cas el Consell Rector pot reclamar-li el compliment de I'obligacié
de desemborsament amb abonament de Iinteres legal i dels danys i perjudicis causants per la
morositat.

Article 24.- Aportacions Voluntaries. L‘assemblea general pot acordar I'admissié d’aportacions
voluntaries al capital social, que han de ser desemborsades en el termini i les condicions que
estableixi I'acord d'admissié, en el qual es fixara els interessos de les mateixes que no podra
excedires de I'interés legal del diner.

Article 25.- Transmissio de les aportacions. Les aportacions o titols dels socis solament es poden
transferir:

a) Entres socis, per actes “inter-vivos” amb la prévia oferta de transmissi publicada en el teulo
d"anuncis del domicili social, i comunicant- ho al Consell Rector en el termini de quinze dies de
de la conclusio de acte. En qualsevol cas, el soci transmetent haura de conservar com a minim
I"aportacio obligatoria al capital social.

b) Persuccessio “mortis causa”. Els hereus poden optar entre sol-licitar en el termini maxim de sis
mesos d’enca del fet causant, 'alta com a socis, si compleixen els requisits establerts pels
estatuts socials, o bé que els sigui liquidat el credit que representi el valor de les aportacions al
capital del causant, estant-se en tot cas al que disposa I'article 60 de |a Llei de Cooperatives de
Catalunya.

Article 26.- Exercici economic. Resultats comptables. L'exercici econdomic de la cooperativa
coincideix amb el curs academic, s'inicia 'l de setembre i finalitza el 31 d’agost de cada any.

La determinacié dels resultats de I'exercici economic s’ha de fer de conformitat amb la normativa
general comptable i tindran la consideracié de deduccions especifiques per a fixar I'excedent net de
I'exercici economic:

a) Limport dels bens lliurats pels socis per a la gestié o el funcionament de la cooperativa.

b) L'import de les bestretes laborals dels socis treballadors.

c) Elsinteressos que es duen als socis per llurs aportacions al capital social.

Hi ha dos tipus de resultats comptables:

a) Cooperatius:

1) Les activitats integrades en |'objecte social, malgrat que procedeixin d’entitats no cooperatives
si aquestes duen a terme activitats preparatories, complementaries, o subordinades a les de la
mateixa cooperativa.

2) La gestio de tresoreria de la cooperativa.

3) Lactivitat cooperativitzada duta a terme per terceres persones no socies, si la cooperativa
compleix els limits establerts per la Llei.
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4) La regularitzacio de balancos.

5) Les plusvalues obtingudes per I'alineacid dels elements de I'immobilitzat material o immaterial
destinats al compliment de I'objecte social , si se’n reinverteix tot I'import en nous elements de
I'immobilitzat material o immaterial, igualment afectes al compliment de I'objecte social, dins el
terminis que la Llei.

b) Extracooperatius:

1) Lactivitat cooperativitzada duta a terme amb terceres persones no socies, llevat el disposat a
I'apartat 3 anterior sobre resultats cooperatius.

2) Les activitats economiques o fonts alienes, directament o indirectament, a les finalitats
especifiques de la cooperativa.

3) Lesinversions o participacions financeres en societats que no compleixin els requisits establerts
a l'apartat 1 anterior sobre resultats cooperatius, llevat dels procedents de fons d’inversio.

4) L'alineacié del elements en l'actiu immobilitzat quan no es puguin considerar resultats
cooperatius.

Les retribucions del socis treballadors i del personal que treballi per compte d’altri no poden ser
superiors al 150% de les retribucions que, en funcié de I'activitat i categoria professional, estableixi el
conveni col-lectiu aplicable al personal assalariat del sector i de la zona corresponent.

Article 27.- Fons socials obligatoris. Dels excedents comptabilitzats per la determinacié del resultat
cooperatiu, un cop deduides les perdues de qualsevol naturalesa d’exercicis anterior, i abans de la
consideracio de I'impost de societats, s’han de destinar, almenys, els percentatges segiients:

1. Amb caracter general el 70%, al Fons de Reserva Obligatori i el 10% al Fons d’Educacio i
Promocio Cooperatives.

2. EI50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balancos al Fons de Reserva Obligatori.

3. EI 100% del excedents procedents de les plusvalues obtingudes per I'alineacié dels elements de
Iimmobilitzat material o immaterial, segons I'article 64.2.f de la Llei de Cooperatives al Fons de
Reserva obligatori.

4. Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualsevol naturalesa
d’exercicis anteriors i abans de la consideracié de Iimpost sobre societats, s’han de destinar
almenys un 50% al Fons de Reserva Obligatori.

5. Als fons de reserva voluntaris establerts per I’Assemblea general s'haura de destinar la totalitat
de la resta d’excedents, seguint, en tot cas, allo establert per a les cooperatives sense anim de
lucre a la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de cooperatives de Catalunya.

Article 28.-. Destinacio dels excedents disponibles. Els excedents de lliure disposicié, un cop ateses
les dotacions als fons obligatoris, no es distribueixen entre els socis, sind que es destinen mitjancant
una reserva estatutaria irrepartible, a les activitats propies de la cooperativa i a la qual es poden
imputar totes les perdues de la conformitat amb el que estableix la Llei i aquests estatus.

Article 29.- imputacié de Pérdues. En la imputacid de les pérdues, ja siguin cooperatives o
extracooperatives, la cooperativa haura de regir-se per les normes segiients:

a) Fins al 50% de les pérdues podran imputar-se al Fons de Reserva Obligatori.
Quan per la imputacié de pérdues s’hagi utilitzat el Fons de Reserva Obligatori, totalment o
parcialment, no es procedira a l'aplicaci6, imputacié o repartiment de retorns cooperatius o
altres resultats positius repartibles fins que aquest fons hagi assolit el nivell anterior a la
seva utilitzacio.
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b) Alfons de reserva estatutari irrepartible podran imputar-se la totalitat de les pérdues.

c) Latotalitat de les pérdues es poden imputar als fons de reserva voluntaris.

d) Lla quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'imputara a les persones
sOcies en proporcio a les bestretes laborals percebudes durant I'exercici econdmic en quan
s’hagin produit les perdues.

Les pérdues imputades a cada persona socia s’han de satisfer directament, dins I'exercici economic
segiient a I'exercici en que s’hagin produit, mitjangant deducciens en les aportacions al capital social.
També es poden satisfer amb carrec als retorns que podrien correspondre al soci dins del mateix
termini previst a I'article 82.1 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Les pérdues que, un cop passat I'esmentat termini, quedin sense compensar han d’'esser satisfetes
directament pel soci en el termini d’un mes dins el limit de les seves aportacions a capital, si no es
que s’insti la fallida o s’acordi I'increment d’aportacions socials, sens perjudici del que preveu I'article
69 de la llei de Cooperatives de Catalunya.

Article 30.- Fons de reserva obligatori. No es pot repartir entre els socis i te |a finalitat de consolidar
economicament la societat i es constitueix per:

a) L'aplicacid del excedents cooperatius i extracooperatius, d’acord amb el que disposa 'article 27

d'aquests Estatuts.
b) Les deduccions sobre les aportacions obligatories en el cas de baixa justificada dels expulsio dels

socis.
c) Les quotes d’ingrés o periodiques.

Article 31.- Fons d’Educacid i Promocioé Cooperativa. Es destina a:

a) La formacio de les persones socies i treballadores en els principis i les técniques cooperatius,
empresarials, economics i professionals.

b) La promocié de les relacions intercooperatives i la difusié del cooperativisme.

c) El pagament de les quotes de la federacio a la qual pertanyi la cooperativa.

El fons, que es irrepartible entre els socis i inembargable es constitueix amb:

a) Els percentatges sobre els excedents cooperatius i els beneficids extracooperatius d’acord
amb l'article 28 d’aquest estatus.
b) Lessancions de caracter economic que per via disciplinaria la cooperativa imposi al soci.
c) Les subvencions, les donacions i tota mena d’ajut rebut dels socis o de terceres persones pel
compliment dels seus fins.
Les partides d’aquest fons han de figurar en el passiu del balang separadament d’altres
partides.

CAPITOL IV ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 32.- Organitzacié funcional interna. Els criteris basics del régim de la prestacid del treball
seran fixats en el reglament del régim interior aprovat per la majoria de dos tercos de vots del
assistents, a I'assemblea general.
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L'avaluacio dels llocs de treball, els index que serviran per a determinar les bestretes laborals que es
pagaran a les persones socies de treball, els horaris i la resta de condicions internes de treball,
estaran d’acord amb els convenis corresponents a cada sector d’activitat de la cooperativa, aixi com
al Reglament de régim intern de la cooperativa i el seu Projecte Educatiu.

Article 33.- Limits a la contractacid. El nombre d’hores I'any fetes per les persones treballadores amb
contracte del treball no pot superar el 30% del total d’hores I'any fetes per les socies treballadores.
En el calcul d’aquest percentatge no es tindra en compte:

Els treballadors integrats en la cooperativa per subrogacio legal i els que s'incorporin a activitats

a)
sotmeses a la dita subrogacid

b) Els treballadors que substitueixin socis treballadors que es trobin en situacid d’excedéncia o
incapacitat temporal, o gaudint de permis per maternitat o paternitat, adopcid o acolliment,
exercint un carrec public o complint un deure plblic de caracter inexcusable.

c) Els treballadors que treballin en centres de treball subordinat o accessori.

d) Els treballadors amb contracte de treball en practiques per a la formacié o per ohra o servei
determinats. .

e) Els treballadors contractats de conformitat amb una disposicié de foment de I'ocupacié de

persones amb discapacitats fisiques o psiquiques.

CAPITOLV GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA
Article 34.- Organs socials. Els drgans de la Societat sén:

- L'Assemblea General
- El Consell Rector
- Elsinterventors de comptes

Article 35.- L’Assemblea General. L'assemblea general, constituida per les persones socies convocats
validament, és I'organ d’expressié de la voluntat social.

L'assistencia de I'assemblea pot ser presencial o virtual mitjangant procediments telematics, sempre i
quan l'assistencia virtual no impliqui una merma en les garanties de constitucid, d’informacié, debat i
votacio, d’acord amb el previst a la Llei.

Els seus acords son obligatoris per a tots els socis fins i tot els dissidents i els que no han assistit a Ia
reunio que els ha adaptat, llevat que, per decisio administrativa o judicial, se n’hagi acordat la
suspensio o la invalidesa.

Article 36.- Competéncies i classes d’assemblees. L'assemblea general pot debatre i decidir sobre
qualsevol matéria de la cooperativa que no hagi estat atribuida expressament a un altre organ social.

En tot cas, el seu acord es necessari en els actes segiients:

a) LU'examen de la gestié social i 'aprovacié dels comptes anuals, de I'informe de gestid i de
I'aplicacio dels excedents disponibles o de la imputacié de les pérdues.

b) El nomenament i la revocacié dels membres del consell rector, dels interventors de comptes,
dels auditors de comptes, del liquidadors i, si s’escau, el nomenament dels membres de comite
de recursos i I'establiment del seu sistema de retribucio.
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c) La modificacio del estatus i dels reglaments interns.

d) L'aprovacié de noves aportacions obligatories; I'admissio d’aportacions voluntaries;

I'actualitzacié de les aportacions al capital social; la fixacié de les aportacions dels nou socis;

I'establiment de quotes d'ingrés i periodiques i també la determinacié de linterés de

finangament voluntari dels socis.

L'admissio de finangament voluntari dels socis.

f) L'emissio d’obligacions, titols participatius o altres formes de finangament mitjangant emissions
de valors negociables.

g) La fusid, I'escissid, la transformacid i la dissolucid de la cooperativa.

h) Tota decisié que impliqui uns modificacid substancial de I'estructura economica, social,
organitzativa o funcional de la cooperativa.

i) La constitucié de cooperatives de segon grau i de grups cooperatius o la incorporacié a aquests
grups si ja estan constituits, la participacié en convenis intercooperatius i altres formes de
col-laboracié economica considerades pels arts. 126 i127 de la llei de Cooperatives de Catalunya,
I'adhesié a entitats representatives i la separacid d’aquestes entitats.

i) Lexercici de l'accié social de responsabilitat contra els membres del consell rector, els
interventors de comptes, els auditors de comptes i els liquidadors.

Aquestes competéncies sobre les que ha de pronunciar-se preceptivament son indelegables.

]

Article 37.- Classes d’assemblees. Les assemblees generals poden ser ordinaries o extraordinaries.
L'ordinaria es reunira necessariament una vegada |'any, dins els sis mesos segiients al tancament de
I'exercici economic i les seves funcions son examinar la gestié efectuada pel consell rector, aprovar si
s’escau els comptes anuals i acordar I'aplicacié de resultats. Totes les altres assemblees tenen la
consideracio d’extraordinaries.

L’Assemblea s’entendra constituida validament amb caracter d’universal si, essent-hi presents o
representants tots el socis, no n’hi ha cap que s’hi oposi.

Article 38.- Convocatoria de les Assemblees ordinaria i extraordinaria. L'assemblea general,
ordinaria o extraordinaria, sera convocada pel consell rector mitjangant un anunci en el domicili
social i, a més, mitjancant un escrit del consell rector a cada un dels socis. La notificacié al soci
s’haura de realitzar amb una antelacié minima de quinze dies i un maxim de trenta respecte a la data
de celebracio.

El Consell Rector també podra convocar telematicament les Assemblees generals i extraordinaries, i
es podran adoptar acords mitjangant videoconferéncia o altres mitjans de comunicacié que permetin
la participacio a distancia dels socis.

En qualsevol cas, ha de quedar garantida la identificacid de les persones assistents, la continuitat de
la comunicacio, la possihilitat d'intervenir en les deliberacions i I'emissié de vot.

El Consell Rector ha de garantir la seguretat i el secret del vot, quan aquesta possibilitat se sol-liciti,
especialment davant tercers que no siguin membres de I'Assemblea General o del Consell Rector.
lgualment, s'ha de poder acreditar de forma fefaent I'emissié del vot i la recepcié del mateix per part
de la presidéncia de la reunio.

A tots els efectes, s’entendra que la reunié ha tingut lloc al domicili de la persona que presideix.
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La convocatoria, tant la que s’anuncii al domicili social com la notificada a cadascun del socis,
expressara amb claredat els segilients punts: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunié tant en
primera com en segona convocatoria. El lloc de la reunid coincidira amb el domicili social.

Article 39.- Convocatories especials. Si el consell rector no convoca I'assemblea general ordinaria en
el termini legal establert, qualsevol soci pot presentar una sol-licitud de convocatoria a I'organ
judicial competent per rad del domicili social de la cooperativa amb proposta d’odre del dia. L'organ
judicial, amb audiencia previa al consell rector, ha de resoldre sobre la procedéncia de la
convocatoria, I'ordre del dia, la data, lloc i persona que ha de presidir 'assemblea.

El consell rector podra convocar assemblea general extraordinaria sempre que ho consideri
convenient per al interessos de la cooperativa. Igualment, I’'haura de convocar quan ho sol-licita la
intervencio de comptes o un 10% de tots els vots socials. Si el consell rector no convoca 'assemblea
en un termini d’un mes, les persones sol-licitats podran instar-ne la convocatoria davant I'drgan
judicial competents el s mateixos termes que I'assemblea ordinaria.

Article 40.- Constitucid de I'assemblea. L'assemblea queda constituida en primera convocatoria si
els assistents representen més de la meitat dels vots socials. La constitucio és valida en segona
convocatoria sigui quin sigui el nombre de vots socials dels socis que hi assisteixin.

La presidira qui sigui el president del consell rector, si no hi és, per la persona que n'exerceixi les
funcions o per la persona que la mateixa assemblea elegeixi, essent les seves funcions dirigir les
deliberacions, mantenir 'ordre i vetllar per compliment de la Llei. Sera el secretari el que ho sigui del
consell rector, o si no hi és, el que elegeixi I'assemblea.

Article 41.- Del vot per representant a "assemblea general. Cada soci té dret a un vot a lI'assemblea
general. Aquest dret es podra exercir per mitja d’un representant. Cada representant només pot
tenir dos vots delegats.

La representacid haura de ser inscrita i expressa per una sessid concreta, I'admissié es fara per la
presidéncia de I'assembla general al comencament de la sessio.

Article 42.- Adopcid d’acords. L'assemblea general adoptara els acord per majoria simple dels vots
socials presents i representats, llevat dels caos que la Llei o els estats estableixin majoria reforgada.

L'assemblea general adoptara els acords amb el vot favorable de les dues terceres parts dels vots
socials assistents en els seglients casos:

a) Fusio, escissio, dissolucié i transformacié de la societat cooperativa.

b) Emissid d’obligacions i titols participatius.

c) Exigéncia de noves aportacions ohligatories al capital social.

d) Qualsevol acord que impliqui una modificacio dels estatuts socials.

e) Aprovacio del Reglament de regim intern relatiu al régim de treball dels socis treballadors.

f) La creacio, la incorporacié o separacié d’una cooperativa de segon grau o societat cooperativa
europea.

L’accié de la responsabilitat contra els membres del consell rector i la revocacié d’algun carrec social
requereixen votacié secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels vots assistents, si
constava a l'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la meitat més un dels vots socials, si no
hi constava.
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Els assumptes a tractar en ’Assemblea no podran ser altres que els fitxats préviament a I'ordre del
dia; ‘exceptuen les gliestions segiients:

Convocatoria d’una nova Assemblea General
Realitzacio de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d’una persona
externa. .

3. Exercici de l'accid de responsabilitat contra membres del Consell Rector o la revocacié d'algun
carrec social.

Article 43.- Acta de la sessié. A |'acta de la sessio, signada per qui n"hagi ocupar la presidéncia i la
secretaria, han de constar lloc i data de les deliberacions, la llista d’assistents, si és en primera o en
segona convocatoria, un resum dels assumptes adoptats i els resultats de les votacions.

Pot ser aprovada un cop se n’hagi aixecat la sessid o dins els termini de quinze dies per qui I'ha
presidida i per dues persones que hagin estat nomenades com interventors de I'acta a I'assemblea.

Article 44.- Impugnacié dels acords socials. Els acords de I’Assemblea general que siguin contraris a
la Llei, s'oposin als Estatuts o lesionin els interessos de la cooperativa en benefici d’un soci o de
diversos, o de terceres persones, poden ser impugnats segons normes de |'article 38 de la llei de
Cooperatives en Catalunya. '

Article 45.- El Consell Rector. Es I'drgan de govern i representacié de la Cooperativa, gestiona
I'empresa i exerceix, quan escau, el control permanent i directe de la gestié de la direccid. Té
competencia per establir les directius generals d’actuacié, amb subordinacio a la politica fixada per
I'assemblea general i per dur a terme la resta d’actes que i atribueixen la Llei, els reglaments i els
estatuts socials.

- Correspon especialment al conseil rector:

a) Executar i fer complir els presents estatuts i els acord adoptats validament per I'assemblea
general.

b) Regir i organitzar, amb les mes amplies prerrogatives, les actuacions socials en tots els seus
aspecte i administrar el fons cooperatiu.

¢) Admetre nous socis; acceptar-ne la seva baixa; acordar la seva expulsid

d) Representar la Societat en judici i en tota mena d’actes i contractes, i utilitzar la firma social.
Adquirir els bens , drets i productes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies
de la societat i concertar els compromisos, crédits o préstecs necessaris per al millor
compliment de 'objecte social.

e) Lliurar, acceptar, endossar, domiciliar, negociar, cobrar i pagar lletres de canvi i altres
documents de gir, aixi com el seu protest. Obrir i cancel-lar comptes corrents i de crédit en tot
tipus d’entitats bancaries o de crédit, tant de caracter privat com amb el Banc D’Espanya i altres
de caracter oficial i caixes d’estalvi, signant talons i rebre el seu import, amb facultat per
subscriure o autoritzar tots els documents que siguin necessaris al respecte.

f) Recaptar els ingressos i realitzar els pagaments que procedeixin per rad de les operacions o
actuacions socials, sigui en relacié amb els particulars, com amb altres éns juridics, publics o
privats i organismes de I"’Administracio Publica de I’ Estat, Autondmica, provincial i Municipal.

2) Nomenar i separar tot el personal de I'entitat, sigui directiu o administratiu, técnic o obrer,

fixant les seves condicions laborals.
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h) Contractar assegurances, pagar-ne les primes i cobrar les indemnitzacions que fossin
procedents.

1) Aixecar actes notarials, lliurar i contestar notificacions i requeriments.

J) Exercir les accions judicials i extrajudicials que pugin correspondre a la Societat i per tant
representar-la en judici i fora, comparéixer personalment o per mitja de procuradors (als quals
podra conferir i revocar facultats) davant autoritats, centres i funcionaris de I'Estat, la
Generalitat i altres Comunitat Autbnomes, organismes auténoms, Provincia i municipi i davant
Societats i altres persones o entitats, en particular Companyies subministradores d‘aigua, gas,
electricitat, telefon i altres serveis publics davant total classe de Jutjats, Audiéncies, jurats,
Tribunals, Delegacions, comissions, Comités, sindicats, Fiscalies, Juntes, Ministeris, Caixes i
instituts Nacionals i instar, seguir i acabar, com actor, demandat o en qualsevol altre concepte,
tota mena de tramits, expedients, judicis i procediments civils, penals, administratius,
contenciosos administratius, economic administratius, governatius i laborals en tots els graus,
jurisdiccional i instancies, elevant peticions i exercitant accions i excepcions en qualsevol
procediments, tramits i recursos, adhuc els de cassacio, revisid i nullitat; prestar guan es
requereixi la ratificacié personal, absoldre posicions i en general realitzar tots els actes que
permetin es respectives lieis de procediment. .

k) Designar mandatatis I conferir poders, tant de caracter general com especials per assumptes
administratius, amb vista a tota classe d’assumptes determinats, fins i tot per a relacions
bancaries o de credit en qualsevol de les seves manifestacions, amb I'abast i les limitacions que
el propi conse!l estimi pertinents, ja sigui a favor de membres del propi consell, de
cooperativa o de persones alienes a la societat, podent alterar o revocar qualsevol moment els
apoderaments o mandats conferits. )

1) Practicar operacions de tipus registral o immobiliari sobre bens de la Companyia, adhuc
segregacions, divisions i declaracions d’obra nova.

m) Prendre part en concursos, subhastes, concursos subhastes i en general licitacions davant
organismes autonoms i particulars, fent propostes, acceptant adjudicacions i definitives,
constituint i retirant fiances i garanties provisionals i definitives i signant els documents publics i
privats que siguin necessaris a I'efecte. '

n) En general, tota mena d’actes i negocis juridics de gestid, administracio, disposicié i gravamen.

'anterior determinacié de facultats del consell rector es nomes enunciativa i no limita de
cap de les maneres, les atribucions que per gualsevol causa siguin de la seva competéncia, per
tal de governar dirigir i administrar els interessos de la cooperativa, en tot alld que no estigui
expressament reservat a la competéncia d’altres 6rgans de la mateixa.

Article 46.- Composicid del consell rector.

El consell rector es compon de cinc persones. Els carrecs son: Presidéncia, Vicepresidéncia,
Secretaria, Tresoreria i Vocalia. La seva distribucid correspon al Consell Rector.

Tots els carrecs seran elegits entre les socies i els socis de la Cooperativa en votacid secreta per
I"Assemblea General i pel procediment segiient:

a) Presentacié de candidatures.

b) Explicacio pels candidats o candidates de les gliestions que considerin oportunes per a
plantejar la seva eleccid.

c) Eleccio del candidat o candidata per votacid secreta.
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L'Assemblea General podra escollir igualment com a membre del Consell Rector, qualsevol socia o
soci de la Cooperativa, tot i que no hagi presentat candidatura.

La composicid haura d'assegurar la representacio de tots els serveis de la cooperativa.

La cooperativa oferira a les persones que hi vulguin accedir una formacié societaria sobre les
responsabilitats del Consell Rector per a que puguin realitzar les seves funcions de forma diligent.

Article 47.- Durada, renovaci6, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del consell rector. El
carrec de membre del consell rector tindra una durada de cinc anys, renovant-se per meitat de
temps i consellers, podent esser reelegits en els carrecs.

Encara que hagi acabat el periode pel qual son elegits, els membres del consell rector continuen
exercint el carrec provisionalment fins que se’n produeixi la renovacié en I'assemblea general
seglent.

U'exercici del carrec de conseller es obligatori levat de reeleccié o altra causa justa.

L'exercici del carrec de membre del consell rector no dona dret a retribuci6, sense perjudici que les
persones que ocupin puguin esser rescabalades de les despeses originades en I’exercici del carrec en
els termes que estableixi 'Assemblea.

Article 48.- Funcionament del consell rector. El Consell Rector es reunira amb caracter ordinari un
cop cada tres mesos i amb caracter extraordinari cada vegada que el convoqui la presidéncia, a
iniciativa propia o a peticio de qualsevol dels seus membres. Si aquesta sol-licitud no fos atesa en el
termini de deu dies, podra ser convocat pel sollicitant, sempre que aconsegueixi I'adhesié com a
minim d’un ter¢ dels components del Consell Rector.

Les deliberacions del Consell Rector només seran valides si hi assisteixen més de la meitat dels seus
components.

Sera admesa la representacio d’'un membre del Consell Rector per un altre. Cada membre només en
pot representar un altre.

Els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels membres del Consell Rector presents o
representats. A aquests efectes, i conforme amb la Llei 12/2015 de 9 de juliol, de Cooperatives de
Catalunya, s’entén per assistencia al Consell Rector la participacid en aquest, tant si es fa fisicament
com si es fa virtualment, mitjangant procediments telematics.

El vot de la presidencia dirimira els empats.

Article 49.- Els membres del Consell Rector han d’exercir els seus carrecs amb diligencia i lleialtat als
representats i han de dur a terme una gestié empresarial ordenada.

Responen solidariament davant la cooperativa, davant els socis i davant els creditors socials, dels
danys que causin per actes contraris a la Ilei i als estatuts o per actes duts a terme sense la diligéncia
amb gue han d’exercir el carrec. No responen pels actes qué no han participat o si han votat en
contra de "acord i han fet constar a I'acte que s’hi oposen o mitjancant un document feafent
comunicat al Consell Rector dins els deu dies segiients a I'acord.

L'acci¢ de responsabilitat es dura a terme en la forma i condicions establerta a la Llei de Cooperatives
de Catalunya.
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Article 50.- La Presidéncia. La presidéncia de la cooperativa en té atribuida, en nom del Consell
Rector, la representacid legal, i en presideix les reunions dels drgans, d’acord amb el que disposa la
Llei de Cooperatives de Catalunya. La representacio, en tot cas, s’estén a tots els actes compresos en
I'objecte social determinats estatutariament, sens perjudici de poder atribuir la representacid de la
cooperativa davant terceres persones a un membre del Consell Rector o a més d’un, a titol individual
o conjunt, amb I'especificacio de les facultats que els corresponen.

Article 51.- La vicepresidéncia. Correspon a la vicepresidéncia substituir a la Presidéncia en cas
d’abséncia, malaltia o vacant d’aquest.

Article 52.- La Secretaria. Correspon a la Secretaria aixecar les actes de les reunions de I’Assemblea
General i del Consell Rector i, si s’escau, d’aquelles en que actui com a Secretari; lliurar certificacions
sobre llurs acords i portar el llibre de registre de socis i els llibres d’actes.

Article 53.- La Tresoreria:

a) Custodiar els Fons de la Cooperativa dels quals s’hagi fet carrec.

b) Custodiari portar els llibres de compatibilitat

c) Comunicar immediatament al Consell Rector qualsevol irregularitat que es produeixi en els
cobraments, pagaments i, en general, en la gestid economica de la cooperativa

Article 54.- Delegacié de facultats. El Consell Rector pot delegar les facultats que es refereixen al
trafic empresarial ordinari de la cooperativa en un dels seus membres o0 en més d’un.

En tot cas conserva les facultats de:

a) Fixar les directrius general d’actuacid en la gestio de la cooperativa, amb subjeccié a la
politica general establerta per I'assemblea general.

b) Controlar permanentment i directament la gestio empresarial que ha estat delegada.

c) Presentar a I'assemblea general la memoria explicativa de la gestid, la rendicid de comptes i
la proposta d’aplicacio de resultats.

d) Autoritzar la prestacié d’avals o fiances a favor d’altres persones.

e) Nomenar i destituir la persona que ocupa la direccio o la geréncia.

f)  Distribuir els carrecs del consell rector.

g) Decidir el trasllat del domicili dins del terme municipal, d'acord amb I'article 89 de la Llei de
cooperatives catalana.

Article 55.- La intervenciéo de Comptes. L'assemblea General nomenara, d'entre els seus socis un
interventor de comptes, els quals exerciran el seu carrec durant cinc anys.

L'exercici del carrec d’interventor €s gratuit, podent ser rescabalat per les despeses que els origini
I"exercici de la seva funcio.

Els interventors tenen dret en tot moment a comprovar la documentacio de la cooperativa.

El Carrec es incompatible amb la de membre del Consell Rector o de la direccid o geréncia, i no hi
pot tenir parentiu fins al quart grau de consanguinitat o el segon d’afinitat, llevat, en aquest darrer
cas, que I'assemblea general ho autoritzi expressament.
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Han de presentar a I'assemblea general un informe sobre els comptes anuals i altres documents
comptables que s’han de sotmetre a 'assemblea per la seva aprovacid. Disposen d'un termini d’un
mes per elaborar I'esmenat informe, a comptar de la data en que el Consell els lliurara la
documentacio pertinent.

Article 56.- La Direccié.- L'assemblea general pot acordar d’instituir una geréncia o direccio
encarregada de la gestid ordinaria de la cooperativa, sens perjudici de les facultats propies del
Consell Rector.

CAPITOL VI.- ELS LLIBRES | LA COMPTABILITAT
Article 57.- Documentacio social. Les cooperatives han de portar un ordre i al dia els llibres seglients:

— Llibre de registre de socis i llurs aportacions socials.
— Llibre d’actes de I'assemblea general i del Consell Rector.
— Llibre d’inventaris i balancos i el llibre diari.

Article 58.- Comptabilitat. Diposit de comptes. Les cooperatives han de portar una compatibilitat
ordenada i adequada a I'activitat respectiva i subjecta a la normativa comptable vigent.

Han de depositar en el Registre de Cooperatives dins els dos mesos segiients a la data en que hagin
estat aprovats per I'assemblea general, el comptes anuals, amb l'informe de la intervencié de
comptes pertinent.

CAPITOL VII.- MODIFICACIO DELS ESTATUTS; DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 59.- Modificacié dels Estatuts Socials. Els acords sobre modificacié d’estatuts socials han
d’ésser adoptats per una majoria de dos tercos dels nombre de vots socials dels assistents a
I'assemblea general i caldra que siguin inscrits en el Registre de Cooperatives mitjancant escriptura
publica.

Article 60.- Dissolucié i liquidacio. Seran causes de dissolucié de la cooperativa:

a) La finalitzacio de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b) La voluntat dels socis.

c) La reduccié del nombre de sccis per sota del minim legalment necessari per a constituir la
cooperativa, si es manté més d’un any.

d) La reduccid del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als estatuts, si
es manté durant més de sis mesos

e) La fusid, I'escissid o la transformacié a que fa referencia els articles 90 a 99 de la Llei de
Cooperatives

f)  El concurs de creditors o la fallida.

g) Qualsevol altra causa legalment establerta.

l'acord de la dissolucié ha d’inscriure’s en el Registre de Cooperatives i s’ha de publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat i en dos diaris de gran difusié a Catalunya, incloent el nomenament de
liquidador/s de la societat.
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Article 61.- Nomenament de liquidadors. Competéncies. L'assemblea que acordi la dissolucié ha de
nomenar els liquidadors, en nombre senar i preferentment entre els socis. De no nomenar-los els
membres del Consell Rector adquireixen automaticament aquesta condicid.

Sén les seves competéncies:

a) Subscriure juntament amb el Consell Rector I'inventari i el balang de la cooperativa en el
moment d’iniciar llurs funcions, referents al dia d’inici de la liquidacié.

b) Portar i custodiar els llibres i la correspondéncia de la societat i vetllar per la integritat del
seu patrimoni.

c) Dur a terme les operacions comercials pendents i totes les que siguin necessaries per la
liquidacio de la cooperativa. .

d) Alienar els bens socials.

e) Reclamaripercebre el crédits i els dividends passius a l'inici de la liquidacid.

f) Concertar les transaccions i els compromisos que convinguin als interessos de la liquidacié.

g) Pagar els creditors i socis, d'acord amb I'establert per la Llei.

h) Representar a la cooperativa per al compliment dels fins a que es refereix aquest article.

Llur gestio esta sotmesa al control i fiscalitzacié de I'assemblea.

1 Article 62.- Adjudicaci6 de I’haver social. Per adjudicar I'haver social se n’ha de respectar en tot cas,
integrament, el Fons d’educacio i promocio cooperativa i s'ha de procedir segons I'ordre segiient:

a) Saldar deutes socials.

b) Reintegrar als socis llurs aportacions al capital social actualitzades si s’escau.

c) Aplicar idistribuir els Fons de reserva voluntari de caracter repartible, si n’hi ha.

d) Aplicar el sobrant, d’haver-n’hi, al Fons d’educacid i promocié cooperativa que sera transferit
a I'entitat federativa a la qual la cooperativa estigui federada que caldra que els destini a
altres entitats cooperatives aixi mateix d’iniciativa social.

Article 63.- Operacions final. Acabada la liquidacio els liquidadors n’han de fer el balang final, que ha
de ser sotmes a I"aprovacio de I'assembla general. De no poder-se fer, es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat i en un diari de gran difusié a Catalunya.

Aprovat el balang final, el liquidadors han de fer efectiva I'adjudicaci¢ de I'haver social i sol-licitar en
el termini de quinze dies la cancel-lacid dels assentaments registrals de la societat liquidada en el
Registre de Cooperatives i depositar-hi els llibres i els documents relatius al trafic de la cooperativa.

Disposicio Addicional 1a. D'acord amb el criteris de la Llei 12/2015, de Cooperatives de Catalunya,
aquesta cooperativa fa seu el Compromis de participacio intercooperativa i de foment de la formacid.

Disposicié Addicional 2a. En tots aquells aspectes no regulats en aguests estatuts s'aplicara el que
disposa la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Disposicié Addicional 3a. Les persones socies treballadores opten per inscriure’s a la Seguretat Social
en el Régim General.

Disposicié Addicional 4a. Aquesta cooperativa es troba inscrita en el Registre de Centres, Serveis i
Establiments del Departament de Sanitat i Seguretat Social amb el n208027387 i esta qualificada com
a “Servei Sanitari Extra hospitalari per a prestar suport de salut mental per a nens amb psicosi i
autisme”.

CENTRE EDUCATIU I TERAPEUTIC
Campoamor, 5 - 08031 BARCELONA - Tel. 93 427 74 19
esc-ee-carrilet@xtec.cat - www.carrilet.org
Entitat d'iniciativa social E01053 - N.IF. FOBS29448 - Concertada amb |a Generalitat de Catalunya
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2. Facultar al Secretari del Consell Rector, el Sr. Eduard Sandalinas Cruz per tal que
comparegui davant Notari i elevi els precedents acords a Escriptura Publica i
procedeixi a la seva inscripcio en el Registre corresponent.

| per deixar-ne constancia lliuro aquesta certificacid, amb el vist i plau de la Sra. Presidenta
del Consell Rector, la Sra. Nuria Farrés Marti a Barcelona 28 d’octubre de 2021,

_—
Presidenta Secretari
Nuria Farrés Eduard Sandalinas

CENTRE EDUCATIU 1 TERAPEUTIC

CAMPOAMOR, 5 - 08031 BARCELONA - Tel. 93 427 74 19 - Fax 93 427 72 94
esc-ee-carrilet@xtec.cat - www.carrilet. org
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Generalitat de Catalunya
MUY Departament de Treball i Industria

Seccié: COOPERATIVES

M. MONTSERRAT ALVAREZ FUERTES, CAP DE LA SECCIO DE
COOPERATIVES DELS SERVEIS TERRITORIALS DEL DEPARTAMENT DE
TREBALL, DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA.

CERTIFICO:

Que consultades les dades registrals existents en aquest Registre Territorial de
Cooperatives de Barcelona, relatives a la Cooperativa “CENTRE ESPECIAL
CARRILET, SCCL”, NIF: F08529448, resulta que figura inscrita en aquest
registre en el full BN- 813 amb data de constitucic 15/03/1978 i classificada com a
cooperativa de Treball Associat.

Ens plau lliurar-li copia degudament compulsada del full registral i de I'escriptura
d’adaptacié d’estatuts.

1, perqué consti i tingui els efectes que corresponguin, signo aquest certificat.

bril de 2009

Barcelbna, 7d

Foo

M. Montserrat Aivarez Fuertes
Cap de la Seccié de Cooperatives(e.f)

Albareda, 2-4

08004 Barcelona
Tel. 9362204 00
Fax 93 622 04 01



@ Generalitat de Catalunya

WY Departament de Treball
Direccio General
d'Economia Cooperativa
i Creacié d'Empreses

CENTRE ESPECIAL CARRIL
C. CAMPOAMOR NUM. 5
Barcelona

8031 Barcelona

Benvolgut/da,

Durant el mes de desembre de 2009 es posa en prodUccfé una nova aplicacié
informatica, mitjangant la qual s'automatitzen els processos i documents del
Registre General de Cooperatives de Catalunya.

Amb aquesta nova aplicacié es possibilita un funcionament més agil del
Registre, amb la intencié que, en un futur proxim, es pugui realitzar la tramitacio
telematica de tots els procediments i actes societaris inscriptibles en el Registre
que realitzin les cooperatives.

Per altra banda, us comunico que, una de les conseqliéncies de la posada en
marxa de l'aplicacié és el canvi en la numeracio d'inscripci6 registral de totes
les cooperatives, ja que aquesta s'unifica per a tota Catalunya i, per tant, tambe
desapareixen les lletres que fins ara identificaven el territori.

En aquest sentit, us notifiquem que el vostre numero de registre, fins ara BN-
813 sera el 844 a partir de desembre de 2009.

Aprofito per recordar-vos que, per a qualsevol tramitacio, és necessari que
utilitzeu els formularis que podeu trobar a la nostra pagina web
www.gencat.cat/treball/economiacooperativa.

Us agraeixo per endavant la vostra disponibilitat i collaboracié en la
implementacio d'aquesta nova eina tecnologica. :

Atentament,
| s .’lfi A k
!if (,r l‘,— | o 7}

Maria Franch Gallés
Directora general

Barcelona, 11 de gener de 2010
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GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

AN Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Empresa i Treball
Serveis Terrilorials a Barcelona

Re
Resolucié sobre I'expedient nim. 844 relatiu a nomenament i/lo cessament de carrecs socials
de la societat CENTRE ESPECIAL CARRILET, SCCL.

Fets

1. En data 08/07/2021, es va presentar un escrit mitjiancant el qual la senyora ELISABET SANCHEZ
CAROZ, en qualitat de SOL-LICITANT de la cooperativa CENTRE ESPECIAL CARRILET, SCCL,
sol-licita la inscripci¢ de I'acord de:

- nomenament i/o cessament de carrecs socials

2. S'adjuntava com a documentacié la certificacié de I'acord de I'assemblea general de la cooperativa
CENTRE ESPECIAL CARRILET, SCCL, de data 29/06/2021 emesa en data 07/07/2021per la
secretaria del consell rector i amb el vistiplau de la presidenta de la cooperativa.

Fonaments de dret

1. Vist el Decret 203/2003, d'1 d'agost, sobre I'estructura i el funcionament del Registre General de
Cooperatives de Catalunya, el director dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i
Treball és competent per a conéixer de la qualificacio i la inscripcid sol-licitades, d'acord amb les
previsions contingudes en el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball.

2. Examinat el contingut de la documentaci6 presentada i la resta que compon I'expedient, s'observa
que l'acord pres a l'assemblea general del dia 29/06/2021 recull els elements que sén exigibles
segons el que preveu la Llei 12/2015, del 9 de juliol, de cooperatives, i el Decret 203/2003 d'1
d'agost, sobre I'estructura i el funcionament del Registre General de Cooperatives de Catalunya.

3. En la tramitacié d'aquest expedient s'han observat les prescripcions legals i reglamentariament
establertes.

Per tant, resolc:

1. Qualificar favorablement l'acord pres a 'assemblea general de CENTRE ESPECIAL CARRILET,
SCCL del dia 29/06/2021 de:

- nomenament i/o cessament de carrecs socials

Eduard Sandalinas Cruz Secretari 30/06/2021 30/06/2026
Fco Javier Chamorro Mird Tresorer 30/06/2021 30/06/2026
Angels Morral Subira Interventora 30/06/2021 30/06/2026

Doc.original signat per:

ﬂ.ft-E Eliseu Oriol Pagés 27/07/2021

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat
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2. Inscriure I'acord esmentat en el Registre de Cooperatives de Barcelona assignant-li el nimero

d'assentament 20 en el full 844,

3. Notificar a les persones interessades aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucié, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada
davant el director general d'Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les Cooperatives dins el
termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva notificacié, d'acord amb ['article 76 de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya i els articles 121 i 122 de la de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, sens perjudici que les persones interessades en puguin exercir

qualseval altre que estimin oportd.

Eliseu Oriol i Pagés
Director dels Serveis Territorials a Barcelona

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat
Eliseu Oriol Pagés 27/07/2021 d'aquest document a l'adreca web csv.gencat.cat

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

000 0 0Ot

OLQCQWYPJYXZTEL3BMY1N1QIRLNLA2VD

Data creacié copia:
28/07/2021 12:57:00

Data caducitat copia:
28/07/2024 00:00:00

Pagina 2 de 2




ES COPIA SIMPLE ELECTRONICA
(Con valor meramente informativo)



